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地域の皆様に支えられ、西村ジョイ株式会社は 50 年以上にわたり事業を続けてまいりまし

た。その歩みを支えてきたのは、創業以来大切にしている「感謝の心」と、人を大切にする企

業風土です。私たちは、お客様はもちろん、共に働く仲間やこれから西村ジョイで働くことを

希望される皆様の人権と人格を尊重し、公平・公正な採用活動に取り組んでいます。 

このたび、人権尊重の取り組みをさらに推進するため、「求職者に対するハラスメント防止

方針」を定めました。求職者の皆様が安心して応募・選考に臨むことができる環境づくりに努

めるとともに、ハラスメントの防止に取り組んでまいります。 

【求職活動等における当社のルール】 

１． 当社では、ハラスメント行為の防止について、社員に対する周知・啓発を継続的に行って

います。 

２． 面談・面接、ＯＢ・ＯＧ訪問に関するルール 

 面談・面接の時間：10：00～16：00 

 場所：会社施設（本社・支店の会議室、社内打合せオープンスペース） 

   実施体制：複数人で実施する、第三者の目が届く環境（オープンスペース等）で実施す  

るなど、会社が認めた体制で行います。 

   連絡手段：やり取りには、固定電話・携帯電話に架電、または Email を使用します。 

        （社員は会社の代表電話番号、会社のメールアドレスを使用します。） 

 

【相談窓口について】 

  当社の採用活動について、万が一社員から性的な言動他、ハラスメントを受けた場合

には、以下の相談窓口までご連絡ください。ハラスメントに該当するか判断が難しい場

合も含め。幅広くご相談を受け付け、適切に対応します。ご相談にあたっては、相談者

のみならず、関係者のプライバシーにも十分配慮し、公平に対応します。 

  また、相談を行ったことや、事実確認に協力したこと等が、採用選考の判断に影響を

与えることはありませんので、安心してご相談ください。 

相談窓口：本社 総務部人事課  電話番号 087-885-8000 

                メール  joy-jinji@nishimura-joy.co.jp 

      本社 法務室     電話番号 087-885-8000 

                 メール  i.ooyama@nishimura-joy.co.jp 


